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Căn cứ Luật số 06/2022/QH15 Luật Thi đua – Khen thưởng; 
Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGD&ĐT ngày 15/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở; trường trung học phổ thông và trường 
phổ thông có nhiều cấp học; 

Thực hiện Công văn số 3559/SGDĐT-GDTrH ngày 08/9/2025 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 cấp trung học cơ sở; 

Căn cứ vào Quy định về công tác chuyên môn năm học 2025-2026 của Trường 
THCS Nguyễn Quý Đức; 

Ban chấp hành Công đoàn trường THCS Nguyễn Qúy Đức ban hành dự thảo Tiêu 
chuẩn đánh giá xếp loại thi đua cán bộ - giáo viên – nhân viên năm học 2025-2026 cụ thể 
như sau:  
A. NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG TRONG VIỆC ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 

1. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu cụ thể của từng vị trí công tác để xây 
dựng các tiêu chí thi đua nhằm tạo động lực và chuẩn mực góp phần giúp cho cán bộ, giáo 
viên, nhân viên phấn đấu nỗ lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ của bản thân. 
          2. Các tiêu chí được xây dựng phải đảm bảo tính thực tiễn, tính khoa học, tính chính 
xác, khách quan và công bằng trong công tác đánh giá thi đua. 
          3. Kết quả thi đua sẽ là một căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành công 
việc, đánh giá xếp loại công chức, xét tặng các danh hiệu thi đua trong năm. 
          4. Công tác đánh giá thi đua được tiến hành vào 2 đợt ở cuối mỗi kì học trong năm 
học. Đồng thời phải đảm bảo đúng qui trình, thủ tục và xét thi đua. 
           5. Tiêu chí thi đua được xây dựng trên cơ sở yêu cầu của nhiệm vụ được qui đổi và 
cho điểm tối đa cho từng nhiệm vụ cụ thể nếu thực hiện tốt, còn nếu không đáp ứng được 
các yêu cầu đó thì đối trừ điểm số tương ứng. 
           6. Điểm thưởng cho cá nhân được tính cho mỗi một hoạt động tốt, được cộng vào kết 
quả cuối cùng của tổng điểm các tiêu chí. 
          7. Việc xếp loại thi đua căn cứ vào tổng điểm chung và điểm giới hạn của từng tiêu chí. 
B. CÁCH TÍNH ĐIỂM 
I. GIÁO VIÊN 
1. Nề nếp: (30 điểm) 
1.1. Thực hiện ngày giờ công: (20 điểm)  

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm 
vụ thì tùy thuộc vào mức độ để trừ điểm như sau: 
- Đổi giờ không báo cáo gây ảnh hưởng chung trừ  5.0 điểm/lần 
- Nghỉ dạy (ốm, bận việc riêng) có báo cáo từ 1 đến 3 ngày trừ 1.0 điểm/lần 
- Nghỉ dạy (ốm, bận việc riêng) có báo cáo từ 3 ngày trở lên trừ 3.0 điểm/lần 

DỰ THẢO 



- Thông tin báo cáo hai chiều chậm hoặc không chính xác trên hệ thống điều hành của 
trường, của tổ trừ 1.0 điểm/lần 
- Ra tiết sớm hoặc vào muộn trừ  2.0 điểm/lần 
Lưu ý: Không xếp loại thi đua khi nghỉ quá 05 ngày. 
1.2. Tham gia hội họp, sinh hoạt, thực hiện nội quy cơ quan: (10 điểm) 

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm 
vụ thì tùy thuộc vào mức độ để trừ điểm như sau: 
- Vắng một buổi không báo cáo với lãnh đạo, hoặc không được lãnh đạo đồng ý nhưng vẫn 
nghỉ trừ 10 điểm/lần 
- Đi muộn không lí do (tính từ 5 phút trở lên) trừ  2.0 điểm/lần 
- Vắng  có lí do, được lãnh đạo đồng ý trừ 1.0 điểm/lần 
- Bỏ về trước khi cuộc họp kết thúc, không xin phép trừ  2.0 điểm/lần 
2. Thực hiện quy chế chuyên môn: (60 điểm) 

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm 
vụ thì tùy thuộc vào mức độ để  trừ điểm như sau:  
- Mỗi tuần không lên lịch báo giảng trừ 2 điểm/tuần, lên chậm: trừ 1 điểm/lần. 
- Lên lớp không đầy đủ hồ sơ cá nhân theo quy định (giáo án, sổ điểm, sổ dự giờ, sổ đồ 
dùng……): trừ 1 điểm/ lần. 
- Không nhận xét, kí sổ ghi đầu bài… trừ 1điểm/ tiết. 
- Không kí sổ đồ dùng theo quy định : trừ 1 điểm/ lần kiểm tra. 
- Mượn đồ dùng xong không trả: trừ 1 điểm/lần. 
- Cập nhật điểm chậm so với tiến độ chung: trừ 2 điểm/ lần kiểm tra. 
- Sửa 3 điểm trong sổ điểm không được duyệt của BGH : trừ 1 điểm/lần kiểm tra. 
- Vào học bạ sai: trừ 1 điểm/lỗi. 
- Thiếu 1 tiết dự giờ tính đến thời diểm kiểm tra hồ sơ:  trừ 1 điểm/lần kiểm tra. 
- Nộp hồ sơ chậm: trừ 1 điểm/lần kiểm tra. 
- Không nộp hồ sơ để kiểm tra: trừ 5 điểm/lần kiểm tra. 
- Thiếu 1 loại hồ sơ trong mỗi đợt kiểm tra: trừ 1 điểm/hồ sơ. 
3. Tham gia  sinh  hoạt  các tổ chức,  đoàn thể và hoạt động  ngoài giờ lên lớp của trường 
(10 điểm) 

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm 
vụ thì tùy thuộc vào mức độ để  trừ điểm như sau: 
- Vắng họp không lý do ở tổ chức Chi bộ, Công đoàn, tổ chuyên môn trừ 3.0 điểm/lần 
- Không tham gia  hoạt động đoàn thể, ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp... trừ 3.0 
điểm/lần 
- Bỏ về giữa chừng cuộc họp và hoạt động của các đoàn thể trừ 2.0 điểm/lần 
- Không hoàn thành nhiệm vụ được các tổ chức, đoàn thể phân công trong sinh hoạt trừ 3.0 
điểm/lần 
- Không báo cáo, không cập nhật thông tin đúng hạn: trừ 2 điểm/lần. 
- Không hoàn thành nhiệm vụ được phân công: trừ 3 điểm/ lần. 
- Mỗi tiết được phân công dạy thay nhưng không dạy: trừ 2 điểm/ tiết. 
4. Công tác chủ nhiệm: (20 điểm) 
Nhiệm vụ cần đạt: 
- Hồ sơ chủ nhiệm đầy đủ (Sổ chủ nhiệm, sổ ghi đầu bài). 



- Sinh hoạt khối chủ nhiệm, sinh hoạt lớp, sinh hoạt dưới cờ nghiêm túc. 
- Quan tâm sâu sát với việc rèn nề nếp học sinh để không xảy ra vụ việc. 
- Kết hợp với nhà trường, GVBM, PHHS, Đoàn Đội, có biện pháp hữu hiệu với HS cá biệt. 

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm 
vụ thì tùy thuộc vào mức độ để  trừ điểm như sau: 
- Lớp chủ nhiệm xếp loại Yếu, Kém: trừ 3 điểm/ đợt thi đua của Đoàn Đội. 
- Lớp có HS vi phạm kỉ luật, đưa ra hội đồng kỉ luật: trừ 2 điểm/ HS. 
- Không nhận xét, kí chốt sổ ghi đầu bài mỗi tuần: trừ 2 điểm/lần kiểm tra 
- Không nộp sổ chủ nhiệm, ghi thiếu nội dung: trừ 1 điểm/lần kiểm tra 
II. CÁN BỘ,  NHÂN VIÊN: Tổ Hành Chính 
1. Nề nếp: (30 điểm) 
- Do đặc thù công việc nên thời gian làm việc sẽ được thống nhất trong tổ, lịch công tác 
hàng tuần phụ thuộc vào lịch hoạt động của nghành, PGD và các hoạt động của nhà trường. 
- Ngày công: Thực hiện theo quy định hiện hành. 
2. Hiệu quả công việc: (60 điểm) 
- Tham gia đầy đủ, hoàn thành nhiệm vụ của nhà trường. 
- Cán bộ quản lí do cấp trên đánh giá. 
- Nhân viên do BGH đánh giá. 
3. Hoạt động khác: (10 điểm) 
- Hưởng ứng tích cực các phong trào tập thể. 
- Cấp nhật thông tin, nộp báo cáo đúng hạn. 
C. ĐIỂM THƯỞNG 
- Dạy thay (theo sự phân công của TTCM và BGH, không tính GV trực): cộng 1 điểm/ tiết. 
- Kiêm nhiệm công tác khác (TTCM, Nhóm trưởng, CTCĐ, BTCĐ…) nếu hoàn thành tốt 
nhiệm vụ kiêm nhiệm, không để xảy ra sai sót, nhắc nhở: được cộng 5 điểm (nếu đảm 
nhiệm nhiều cương vị chỉ được tính điểm 1 lần). 
- Lớp chủ nhiệm xếp loại Tốt: cộng 2 điểm/ đợt thi đua. 
- Lớp chủ nhiệm xếp loại Khá: cộng 1 điểm/ đợt thi đua. 
- Tham gia các hoạt động (thi văn hóa, văn nghệ, TDTT cấp Quận, TP; hoạt động từ thiện, 
giúp đỡ cứu người gặp nạn… được xã hội khen ngợi, có SKKN Quận, TP): 
+ Thành tích/khen Cấp Quận: cộng 2 điểm/lần. 
+ Thành tích/khen Cấp thành phố: cộng 5 điểm/lần. 
LƯU Ý: 
- Điểm thi đua bị trừ trên 15 điểm: không tính điểm thưởng. 
- Vi phạm quy chế trong đợt kiểm tra của cấp trên (phường, sở): hạ 1 bậc thi đua. 
- CB, NV, GV lưu thành tích của mình,  báo cáo với TTCM tổng hợp sau các đợt thi đua để 
làm căn cứ tính điểm thi đua. 
- Những TH có thành tích xuất sắc: Thông qua Liên tịch. 
- Ngày giờ công – nghỉ quá 5 ngày – k xếp loại 
D. XẾP LOẠI THI ĐUA 
Căn cứ: 
 Điều 23. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” 
“Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau đây: 
1. Đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Lao động tiên tiến” hoặc “Chiến sĩ tiên tiến”; 



2. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc có sáng kiến được cơ sở công nhận hoặc có đề tài 
khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu hoặc mưu 
trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu được đơn vị công nhận. 
Điều 24. Danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ tiên tiến” 
1. Danh hiệu “Lao động tiên tiến” để tặng cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 
đạt các tiêu chuẩn sau đây: 
a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 
b) Có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia phong trào thi đua.” 
 

LOẠI GV-NV GVCN Điều kiện 
Loại tốt: cơ sở đăng kí và xét 
chiến sĩ thi đua các cấp nếu có 
sáng kiến kinh nghiệm đạt theo 
qui định 

>80 >100 không có mục nào 0 
điểm và mỗi tiêu chí đạt 
từ 70% tổng số điểm trở 
lên 

Loại khá: cơ sở đăng kí và công 
nhận lao động tiên tiến 

65 - 79 85 - 99 không có mục nào 0 
điểm và mỗi tiêu chí đạt 
từ 50% tổng số điểm trở 
lên 

Loại trung bình: cơ sở công 
nhận hoàn thành nhiệm vụ 

50-64 75-84 không có mục nào 0 
điểm và mỗi tiêu chí đạt 
từ 50% tổng số điểm trở 
lên 

Không xếp loại Còn lại Còn lại  
 

E. TRÌNH TỰ ÁP DỤNG VÀ THỦ TỤC XÉT THI ĐUA 
1. Trình tự thảo luận và đăng kí 
- Đầu năm học các tổ chuyên môn họp, thống nhất và thông qua ở Hội nghị công chức các 
nội dung thi đua và cách tính điểm các tiêu chí thi đua trong năm. 
- Tổ chức đăng kí các danh hiệu thi đua cho thành viên trong tổ gửi về Hội đồng thi đua nhà 
trường. 
- Góp ý để điều chỉnh, bổ sung nội dung và cách chấm điểm thi đua cho phù hợp với thực tiễn 
nhà trường tại Hội nghị tổng kết năm học (nếu có). 
- Áp dụng Tiêu chí đánh giá thi đua cho đến khi kết thúc năm học. 
2. Trách nhiệm theo dõi thi đua 
- BGH, Công đoàn, Đoàn thanh niên, tổ trưởng, tổ phó đều được phân công theo dõi từng 
lĩnh vực mình phụ trách, có ghi chép để tổng hợp báo cáo định kì với Hội đồng thi đua. 
- Giáo viên, nhân viên, giám sát việc thực hiện của các thành viên trong Hội đồng thi đua và 
phản ánh với lãnh đạo nhà trường những trường hợp vi phạm chưa được phát hiện. 
 3. Thời gian xét thi đua 
 - Mỗi học kì tổ xét một lần, có hồ sơ lưu trữ. 
  - Mỗi năm trường xét 2 đợt thi đua theo kế hoạch của nhà trường và được xét vào cuối kì 1, 
cuối kì 2, điểm lấy điểm trung bình cộng của 2 học kỳ để xếp loại thi đua cả năm học.  
  - Công bố kết quả thi đua vào cuối học kì và cuối năm học.  
4. Thủ tục xét thi đua 



- Mỗi cán bộ, giáo viên tự đánh giá cho điểm và xếp loại dựa theo bản tiêu chí thi đua.  
- Tổ trưởng tổng hợp kết quả từ các bộ phận cho điểm và xếp loại cho từng thành viên trong 
tổ. 
- Họp tổ thông qua kết quả tự xếp loại và xếp loại của các bộ phận, đồng thời tiến hành bình 
xét thi đua (có biên bản và lập danh sách đề nghị HĐ thi đua xét khen thưởng). 
- HĐ thi đua tiến hành xét đề nghị của các tổ và duyệt kết quả. 
- HĐ thi đua lập danh sách đề nghị khen thưởng. 
5. Mức thưởng 
Theo quy định hiện hành và quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường. 
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